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Direction : Direction générale des Services 

Type de recrutement :  Apprenti(e) 

Motif de recrutement : Surcroît d’activité / activité saisonnière 

Lieu d’exercice : Château DUFOUR / Télétravail possible  

Positionnement :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Famille de métier :  
Ingénierie écologique > Politiques environnementales 
 
Temps de travail :  

Complet ou partiel  / si partiel à définir afin d’assurer une continuité dans le suivi des dossiers.  
 

Liaisons fonctionnelles : 
Externes : Intercommunalité (MEL), partenaires … 
 
Internes : Directions et services de la Collectivité 
 

La Ville de La Madeleine a choisi d’accélérer son action en faveur de la transition écologique en vue 
de répondre aux objectifs de développement durable et ainsi d’améliorer la résilience de son 
territoire. Les nombreuses thématiques de la Transition Ecologique déclinées à l’échelle de la Ville 
seront ainsi abordées durant ce contrat, au rythme des actualités et des évènements de la Ville. 
 
 

FICHE DE POSTE 
-  Apprenti(e) Chargé(e) de missions 

Transition Ecologique - 
 

Monsieur le Maire

Directrice Générale des Services

Chef de projet Transition Ecologique

Aprenti(e) Chargée de missions



Page 2 sur 2 – Fiche de poste 

 

 
MISSIONS 
 

 
ACTIVITÉS 

 
Mission 1 :  
 
Mise en œuvre du plan 
d’actions pour la transition 
écologique 

 
➢ Faciliter la mise en œuvre des actions du service Transition Ecologique 

 
➢ Suivi et valorisation des projets en lien avec les autres services de la Ville 

 
➢ Aide à la préparation d’évènement (partenariat, planification) 

 
Thématiques abordées :  
Mobilité, agriculture urbaine, zéro déchet, énergie 

 
Mission 2 :  

 

Veille dans le domaine de 
la transition écologique  
 

 

➢ Suivre l’évolution du cadre réglementaire et des implications pour la Ville 

(lois « Climat et Résilience »,« AGEC », décret tertiaire …) 

 

➢ Identifier les actions en lien avec les plans et programmes territorialisés 

(PCAET, PLPDMA, …) 

 
➢ Rester à l’écoute des innovations dans le domaine de la transition 

écologique, partager les bonnes pratiques et initiatives intéressantes en 
interne 

 
Thématiques abordées 

Droit de l’environnement, veille réglementaire 

 
 

 
RESSOURCES / COMPETENCES 
 

Savoirs : 

• Préparation d’un diplôme d’ingénieur ou master (formation bac +4 ou +5), spécialisé en 
environnement, développement local, ou énergie. 

• Connaissances générales en environnement, gestion de l’énergie, droit de l’environnement, éco-
citoyenneté, pratiques durables. 

• Connaissance du fonctionnement des collectivités locales  
 
Savoir-faire : 

• Maîtrise des outils informatiques courants (Word, Excel, Power-Point, Outlook, partage de 
documents) 

• Esprit de synthèse, aisance relationnelle, capacités rédactionnelles 

• Capacité de travail en autonomie 

• Rigueur méthodologique et capacité à rendre compte 
 
Savoir être : 

• Être force de proposition  

• Sens du service public 

• Capacité d’écoute et d’analyse 

• Capacités d’adaptation 

• Esprit d’équipe, transversalité 

 


